UPRIT] unNIvERSIDAD
PRIVADA DE TRUJILLO

Truijillo, 18 de diciembre del 2023.

Resolucién del Consejo Directivo N° 139-2023-UPRIT

VISTO, el acuerdo de los miembros del Consejo Directivo de la Universidad Privada de
Trujillo sobre la Modificacién del Reglamento de Inserciéon Laboral y Seguimiento al
Egresado (REVISION 00) y Aprobacion del Reglamento de Insercién Laboral y Seguimiento
al Egresado (REVISION 01) de la Universidad Privada de Truiillo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Privada de Trujillo, imparte educacion superior universitaria, se dedica
al estudio, investigacion y la difusion del saber y la cultura, asi como a la produccion de
bienes y servicios que la comunidad nacional, regional y local demandan y que por lo tanto
sus acciones deben demostrar organizacion, disciplina, eficiencia, puntualidad y excelencia
académica de calidad.

Que, la universidad goza de Autonomia Universitaria en su réegimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico por mandato Constitucional, es decir se rige por el
Estatuto que ella misma se dicte, el cual debe respetar el marco sefalado por la
Constitucion y las leyes.

Que, el articulo 8 de La Ley N°30220, sefala que el Estado reconoce la Autonomia
Universitaria, dandole el ejercicio de una Potestad Autodeterminativa para la creacion de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, el articulo 11 del Estatuto de la universidad aprobado mediante Resolucion de la
Asamblea General de Asociados N°® 005-2023 del 04 de febrero del 2023, sefiala que “...,
los reglamentos, ... aprobados por las autoridades competentes segun el presente Estatuto
constituyen las normas de la universidad (...), son de cumplimiento obligatorio para todos
sus miembros, y regulan, detallan y complementan el presente Estatuto para la adecuada
gestién académica y administrativa de la universidad”.

Que, el inciso 3 del articulo 29, del Estatuto de la Universidad, sefiala como una de las
funciones del Consejo Directivo “Aprobar o Modificar ... Reglamentos de la Universidad a
propuesta de las unidades correspondientes”; por lo que, es el 6rgano competente para
Modificar el Reglamento de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, en base a las
observaciones advertidas por SUNEDU durante la DAP.

% \ los miembros del Consejo Directivo de la UPRIT, se reunieron en sesién el 18 de
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Estatuto de la Universidad, y en virtud a las atribuciones conferidas al Presidente del
Consejo Directivo de la UPRIT;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: MODIFIQUESE en su totalidad el texto normativo del Reglamento de
Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado (Revision N° 00) aprobado por
Resolucién del Consejo Directivo 064-2022-UPRIT de fecha 17 de junio de
2022 de la Universidad Privada Truijillo; los que quedan redactados en el
Reglamento de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado (REVISION
N° 01).

ARTICULO 2: REDACTESE la Revisién 01 del Reglamento de Inserciéon Laboral y
Seguimiento al Egresado de la Universidad Privada de Trujillo, con la
modificacién referida en el articulo anterior y APRUEBESE el mismo, cuyo
texto queda redactado en X Capitulos, cuarenta y dos (42) articulos,
Disposiciones Complementarias, y trece (13) anexos; haciendo un total de
veinticuatro (24) paginas; que en documento anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO 3: DEROGUESE la (Revision 00) Reglamento de Insercion Laboral y
Seguimiento al Egresado de la Universidad Privada de Trujillo aprobado
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 064-2022-UPRIT de fecha 17
de junio del 2022.

ARTICULO 4: COMUNIQUESE a las instancias respectivas para su aplicabilidad y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- Objetivo

El presente Reglamento establece los fundamentos y especificaciones de la
Insercion laboral y el seguimiento a los egresados con el objeto de garantizar una
formacion integral e interdisciplinar para el logro de las competencias previstas, con
idoneidad, ética y pertinencia, en el marco de la globalizacién y la sociedad del
conocimiento.

Articulo 2°.- Alcance

El presente Reglamento aplica a los estudiantes de pregrado y posgrado de la
universidad en cualquier modalidad, y en la medida que le sea aplicable a todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 3°.-

Base Legal
El presente Reglamento de basa en los siguientes dispositivos legales:

Papow

Constitucién Politica del Peru

Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

Ley de Proteccion de datos personales N° 29733

Ley de Modalidades formativas N° 28518

El Estatuto de la Universidad de Privada de Trujillo, Revisiéon N°01, aprobado
mediante Resolucion Asamblea General de Asociados N°005-2023-UPRIT, de
fecha 04 de febrero del 2023.

Plan Estratégico de la Universidad Privada de Trujillo, Revision N°01, aprobado
mediante Resolucién de Asamblea General de Asociados N°035-2023-UPRIT,
de fecha 17 de noviembre del 2023.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad, Revisién N°01,
aprobado por Resolucion Del Consejo Directivo N°099-2023-UPRIT de fecha
27 de noviembre del 2023.

Reglamento de Disciplina del Estudiante, Revisién N°01, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N°104-2023-UPRIT, de fecha 01 de Diciembre
de 2023

CAPITULOII

DE LA DIRECCION DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Articulo 4°.- La Direccion de Insercién laboral y Seguimiento al Egresado Direccién de
Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado (en adelante también DILSE), es el

organo ejecutivo de registrar aspectos de empleabilidad y formacion continua de los
egresados y graduados, asi como promover la vinculacién con el sector empresarial y
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contribuir en la obtencion de unidades receptoras para las préacticas pre y
profesionales de los estudiantes y egresados; dicha Direccion depende del
Vicerrectorado Académico

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

Articulo 7°.-

Agticulo 8°.-

La Direccion de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado tiene como objetivos
especificos:

a. Busca apoyar a los estudiantes y egresados de la comunidad estudiantil UPRIT
a que formen parte del mercado laboral empresarial, de acuerdo a los
requerimientos para ocupar cargos referentes a su carrera de estudios, en
puestos de practicas preprofesionales y en puestos de practicas profesionales,
segun corresponda.

b. Conocer el desemperiio de los estudiantes y egresados en el ambito laboral a
fin de evaluar el proceso de desarrollo de competencias.

c. Contar con un Registro actualizado de los egresados de las carreras
profesionales que brinda la UPRIT.

d. Reconocer las tendencias al mercado laboral para fortalecer la formacién de los
alumnos.

e. Conocer el nivel de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida en
la UPRIT.

f. Fortalecer y consolidar el vinculo de los egresados con su Aima Mater.

La Direccion de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado tiene como finalidad:

a. Generar un egreso oportuno y exitoso de los estudiantes, en cuanto al logro de
practicas preprofesionales y empleabilidad.

b. Establecer vinculos entre el egresado y la Universidad, a fin de fortalecer sus
habilidades y posicionar a los egresados en el mercado laboral y académico.

c. Establecer una medicién continua de la satisfaccion del egresado y el
empleador y los requerimientos de la demanda laboral en la UPRIT.

d. Atender los requerimientos de informaciéon u orientacion a los egresados que
soliciten informacion.

La Direccién de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado cuenta con un Director
a cargo y un Asistente de seguimiento al Egresado. Las funciones especificas se
encuentran definidas en el ROF y MOF de la universidad.

] CAPITULO Il
DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES

Los estudiantes de pregrado de las diferentes carreras profesionales de la
universidad, son quienes pueden acceder a realizar practicas pre-profesionales
durante los periodos que se indica en los planes de estudio y/o con un maximo de
seis (6) meses en dos entidades diferentes.

Los egresados de las carreras profesionales de la Universidad, son quienes pueden
acceder a realizar practicas profesionales, durante doce (12) meses en una empresa
o dieciocho (18) meses si son dos (2) instituciones diferentes.
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Articulo 10°.-La Direccion de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado se encargara de
otorgar cartas de presentacion ante las empresas para el desarrollo de las practicas
pre-profesionales y profesionales, segun ellos lo soliciten.

Articulo 11°.-La supervision de las practicas pre-profesionales estara a cargo de Responsables
de Practicas, quienes seran los docentes asignados a los cursos de Practica en
Derecho 1, Practica en Derecho 2, Practica Contable 1, Practica Contable 2,
Préactica Empresarial 1, Practica Empresarial 2, Practica Preprofesional 1 y Practica
Preprofesional 2, de las carreras profesionales de Derecho, Contabilidad y Finanzas,
Administracion de Empresas e Ingenieria Civil respectivamente. El Reglamento de
practicas preprofesionales estable otros requisitos a cumplir para los estudiantes de
los programas de pregrado.

Articulo 12°.-Respecto al Servicio Civil de Graduandos SECIGRA, que aplica para estudiantes
del programa de Derecho, el acceso y supervision se regira por los requisitos de
legales nacionales al respecto. La DILSE contara con un Responsable de Secigra
para atender las solicitudes y requisitos legales de los convenios que se firme con
el Poder Judicial y ofras entidades del Estado al respecto.

Articulo 13°.-La Direccion de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado brindara la Ficha de
Registro de Practicas Pre-profesionales, segun el formato del Anexo N°01, que sera
llenada por el alumno que curse practicas, la cual sera visada y firmada por su
entidad receptora y su responsable de practicas.

Articulo 14°.-La Direccion de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado proporcionara el
Registro de Supervision de Practicas Pre-profesionales, segun el formato del Anexo
N°02, el cual serd responsabilidad del alumno que sea completado por el
responsable de practicas pre-profesionales.

Articulo 15°.-La Direccion de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado brindara el formato de
Evaluacién de Practicas Pre-profesionales, segun formato del Anexo N°03, que sera
completado por el empleador y bajo responsabilidad del alumno.

Articulo 16°.-La Direccién de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado es la responsable de
tramitar la firma de convenios de practicas pre-profesionales con todas las empresas
e instituciones que demanden estudiantes de las carreras que ofrece la universidad.
Por lo que llevara un control con el Padrén de Convenios de Practicas Pre-
Profesionales, segun el formato del Anexo N°04.

jculo 17°.- Es responsabilidad de la Direccion de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado,
actualizar el Registro de Instituciones Receptoras de Practicas Pre-profesionales,
segun el formato del Anexo N°05, con el fin de llevar un control de las instituciones
con las que cuenta la Universidad.

PASIL N

de adjuntar un Informe de Practicas, bajo el Formato de Estructura de Informe Final
de Practicas Pre-profesionales, segun el formato del Anexo N°06
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Articulo 19°.- Se llevara un control de todos los estudiantes y egresados que realicen practicas
pre-profesionales y profesionales, para lo cual se utilizara el Registro de Practicas
Pre-profesionales, segun el formato del Anexo N° 11 y el Registro de Practicas
Profesionales, segun el formato del Anexo N° 12, respectivamente.

CAPITULO IV
DE LOS EGRESADOS Y GRADUADOS

Articulo 20°.- Son egresados de la UPRIT, todos los estudiantes que hayan culminado y aprobado
todos los créditos del plan de estudios de su carrera profesional.

Articulo 21°.- Son graduados de la UPRIT, los que, teniendo la condicién de egresados, hayan
cumplido con los requisitos académicos exigidos y hayan recibido el grado
académico correspondiente.

Articulo 22°.-La universidad reconoce a la ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA UPRIT PARA
LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO SOCIAL Y ACADEMICO
PROFESIONAL, con N° de Partida 11390358 del Registro de Asociaciones de
Sunarp; como la tnica asociacién de graduados de la universidad.

Articulo 23°.-Los egresados y graduados de la UPRIT tendran acceso a la plataforma virtual de
la bolsa de trabajo y toda la informacién que contenga dentro de la plataforma.

CAPITULOV
DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Articulo 24°.- Todos los egresados deberan ingresar por primera vez y/o actualizar sus datos
periédicamente mediante el Formato de Afiliacion, segun formato del Anexo N°07,
a fin de mantener su informacién actualizada.

Articulo 25°.-La Direccién de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado deberéa contar con la

Base de datos de Egresado, segun formato del Anexo N°08, el cual debera
mantener actualizado periédicamente.

Articulo 26°.- Para mantener un control completo del registro de egresados en la base de datos
anteriormente mencionada, la Direccion de Registro Académico debera remitir a la
Direccién de Insercién laboral y Seguimiento al egresado, los reportes de nuevos
egresados, graduados y titulados.

Articulo 27°.-Los egresados podran solicitar un Carnet a la Direccién de Insercion Laboral y

: Seguimiento al Egresado, el cual deberan portar para su ingreso a la universidad, a
fin de identificarse para poder realizar sus tramites y/o ser participes de eventos
académicos, culturales y otros que sean de su interés.
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Articulo 28°.- La Direccion de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, realizara

convocatorias a los graduados con el fin de mantener un vinculo con la asociacion
y actualizar sus datos personales.

Articulo 29°.-Mediante la Asociacion de Graduados, La Direccion de Insercién Laboral y

Seguimiento al Egresado, convocara a los egresados con el fin de realizar la
Encuesta de Satisfaccion al egresado, segun el formato del Anexo N°09. A su vez,

y mediante los egresados, se realizara la Encuesta de Satisfaccion al Empleador,
segun formato del Anexo N°10.

Articulo 30°.-La Direccién de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, presentara un analisis

de los resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas, con el fin de
determinar y establecer acciones de mejora para el desarrollo y desenvolvimiento
de nuestros egresados en el ambito laboral.

CAPITULO VI i
DEL ASESORAMIENTO PARA LA INSERCION LABORAL

Articulo 31°.- La Direccion de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado llevara a cabo dentro

@moapow

de su plan de trabajo, actividades de asesoramiento individual y/o generales
dirigidas a los estudiantes, egresados y graduados de la universidad. Para lo cual
brindara capacitacion bajo las siguientes tematicas:

Coaching en el desarrollo de competencias profesionales y busqueda de empleo.

Actualizacién sobre estudios de formacién complementaria a su carrera.

Redaccion de Curriculum Vitae

Técnicas para enfrentamiento de entrevistas de trabajo

Marketing profesional y empleabilidad

Talleres formacion profesional

Feria Laboral

CAPITULO Vi
DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 32°.-La Bolsa de Trabajo UPRIT es un portal para la participacion activa de las empresas

Articulo 33°.-

iculo 34°.-

para publicar sus anuncios y de los estudiantes y egresados de la Universidad

Privada de Trujillo, que ven como una oportunidad de poder insertarse en el
mercado laboral.

Todos los estudiantes y egresados tendran acceso a los anuncios que se publiquen
en la Bolsa de Trabajo UPRIT. El acceso, uso y demas especificaciones se
encuentran en el Manual de Usuario de Bolsa de Trabajo.

La Direccion de Insercion laboral y seguimiento al egresado es la encargada de
verificar el adecuado uso del portal y de realizar los filtros necesarios en las
postulaciones de los estudiantes y egresados de UPRIT.
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CAPITULO ViII
DE LOS CONVENIOS

Articulo 35°.-La Direccion de Insercion laboral y seguimiento al egresado supervisa y tramita los
convenios con las empresas que busquen el perfil de los estudiantes, egresados y
graduados de la UPRIT.

Articulo 36°.-Las empresas o instituciones con las que la UPRIT firmé convenios, registran sus
oportunidades de practicas pre-profesionales y/o profesionales y/o laborales en la
Bolsa de Trabajo UPRIT.

Articulo 37°.-La Direccion de Insercion laboral y seguimiento al egresado divulga las
oportunidades de practicas pre-profesionales, profesionales y laborales de las
empresas que ofertan y comunican directamente o publican en |la Bolsa de Trabajo
UPRIT, a través de correos electronicos o redes sociales.

Articulo 38°.-El procedimiento de supervision y tramite de convenios y el registro de la oferta
laboral de las empresas se detalla en el Anexo N° 13.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 39°.-Todo lo que transgreda el presente Reglamento sera pasible de una sancién de
acuerdo a la gravedad de la falta, tales como: a) Amonestacién verbal; b)
Amonestacion escrita; ¢) Suspension; d) Expulsiéon., que seran definidas en un
proceso disciplinario en cumplimiento del Reglamento de Disciplina del Estudiante.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 40°.- Cualquier caso que no se haya previsto o no se ha regulado en el presente
reglamento, o que se contraponga con otra norma o reglamento, o su interpretacion
sera determinado y resuelto por el Rector con cargo a notificar al Consejo Directivo.

Articulo 41°.- Deréguese el Reglamento de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado Version
00, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N°064-2022-UPRIT de fecha 17
de junio de 2022.

lo 42°.-El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién.
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ANEXOS:

FICHA DE REGISTRO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

REGISTRO DE SUPERVISION DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

EVALUACION DE PRACTICAS PRE- PRFESIONALES

PADRON DE CONVENIOS DE PRACTICAS PRE- PROFESIONALES Y

PROFESIONALES ,

REGISTRO DE INSTITUCIONES RECEPTORAS DE PRACTICAS PRE-

PROFESIONALES ,

6. FORMATO DE ESTRUCTURA DE INFORME FINAL DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

7. FICHA DE AFILIACION DE EGRESADOS

8. BASE DE DATOS DE EGRESADOS

9. ENCUESTA DE SATISFACCION AL EGRESADO

10. ENCUESTA DE SATISFACCION AL EMPLEADOR

11. REGISTRO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

12. REGISTRO DE PRACTICAS PROFESIONALES

13. PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION Y TRAMITE DE CONVENIOS

B =

o
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Anexo 1:
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO CODIGO FR-LSE-096
3 FICHA DE REGISTRO DE
(8 2o
\ PRACTICAS PRE-PROFESIONALES PAGRE | Pigioaldel
FECHA DE REGISTRO: ’
1. ALUMNO: |
Apellidos y Nombre del (de la) Practicante:
Cédigo: Facultad:
Carrera Profesional: Ciclo:
Teléfono fijo: Celular:
Correo electrénico:
2. EMPRESA O INSTITUCION ]
Razén Social:
Direccién:
Distrito: Dpto:
Gerente General:
Jefe de RRHH:
Telf Fijo: Celular:
3. CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA
Fecha de Inicio: Fecha de Término:
Dias y Horario:
Area de practicas:
lJefe de Area:
Jefe Directo:
Telf Fijo de lefe Directo: Anexo:
Correo de lefe Directo:
Modalidad: [: Convenio de Practicas OTROS:
V°B° DE LA EMPRESA V°B° DEL RESPONSABLE DE
FIRMA Y SELLO PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
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PRACTICANTE FECHA DE SUPERVISION I
EMPRESA AREA DE PRACTICAS
JEFE INMEDIATO

Cumplimis de Horario de Pricticas (E! ista al Jefe di
Dias de la semana en que Lunes Horas de prictica en promedio :
se realiza la prictica Martes por semana
Miercoles
e
Jueves Indicar horario especifico:
Viernes
Sébado
En caso de haberse cumplido con el horario de prdcticas
Indique los motivos dados por el pi
Numero de veces / Cantidad de horas totales
Indique cémo se ha recuperado dichas horas
Evaluacién de las Actividad: Rzadas on la Préctica (relacionadas a la jalidad/p
Lista de las principales Actividades realizadas por el (la) p Aporte a la empresa/al drea
A B C
A: SIGNIFICATIVO (20-17) B: REGULAR (16-13) C: DEBE MEJORAR (12-0)
s iacién del aporte del (de la) & a la emp y/o érea de ica (En al jefe i
Apreciacién (sefialar el aporte del practicante) Aporte a la empresa/al drea
A B C
A: SIGNIFICATIVO (20-17) B: REGULAR (16-13) C: DEBE MEJORAR (12-0)
COMENTARIOS DEL JEFE INMEDIATO (apreciacién y dack sobre el d fio del
Apreciaciones y Recomendaciones Calificacion General al P
A B C
A: SIGNIFICATIVO {20-17) B: REGULAR (16-13) C: DEBE MEJORAR (12-0)
FIRMA DEL RESPONSABLE DE PRACTICAS FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL PRACTICANTE
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CARRERA PROFESIONAL

PRACTICANTE

NOMBRE

CODIGO DEL ALUMNO

FECHA DE INICIO DE PRACTICA

FECHA DE CULMINACION DE PRACTICA
No. TOTAL DE HORAS DE PRACTICA

EMPRESA O INSTITUCION

RAZON SOCIAL
DIRECCION

TELEFONO | E-MAIL |
AREA DONDE SE REALIZA LA PRACTICA

EVALUACION

En la columna de puntaje, para cada criterio, sirvase marcar un nimero de 1 a 20. El nimero 1 corresponde al peor desempefio y el
nlGmero 20 corresponde al mejor desempefio.

ASPECTO CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Asistencia y puntualidad

ACTITUDINAL Responsabilidad para el cumlimiento de obligaciones
Esfuerzo y empefio en la ejecucidn de sus tareas

Respeto y trabajo en equipos con los compafieros de trabajo
Demostracion de cultura y conocimientos generales propios de un estudiante o
COGNITIVO egresado universitario

Demostracién de conocimientos técnicos propios de la carrera profesional

Iniciativa, poractividad, creatividad e ingenio en la solucion de problemas

PROYECCION Interaccion con personas, superiores o subordinados
SOCIAL Fluidez en la comunicacién verbal y escrita
Comportamiento ético y responsabilidad social
CALIFICACION PROMEDIO
COMENTARIO GENERAL/RECOMENDACIONES
LUGARY FECHA FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO EVALUADOR

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCION “CONTROLADA”.
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Caratula
Agradecimientos

Antecedentes: (lo que encontré al iniciar sus précticas)
Introduccién: Motivacién inicial, razones que lo llevaron a realizar el internado en el érea elegida
1. DATOS GENERALES
A. Centro de Practicas:

Centro de Practicas:

Departamento/érea:

Localizacién:

Jefe inmediato:

B. Practicante:
Practicante:
Supervisor (es):
Duracién:
Horario:
Total hrs. Semanales:

1. ANALISIS DEL CONTEXTO
a. Del Centro de Practicas
Misién
Vision

b. DelArea

Responsabilidades del Area.
Responsabilidades del Practicante

1il. DESCRIPCION DE LA LABOR REALIZADA
Se detallara cada una de las actividades en cada area del plan de trabajo en el afio de précticas, empleando el siguiente

esquema:
INDICADOR
AREA DE TRABAJO OBIJETIVOS ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES (documento de
verificacién)
IV. LOGROS

Acciones concretas tanto personales como del trabajo propiamente dicho que han resultado beneficiosos y que son
necesarios potencializar.

V. LIMITACIONES
Dificultades u obstaculos logisticos, personales, etc. que se han presentado a lo largo de las practicas y que obstruyeron el
normal desenvolvimiento de las actividades.

. SUGERENCIAS

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCION “CONTROLADA”.



_ Cédigo: RN-NG-028
UPRIT UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO =
R 01
3 REGLAMENTO DE INSERCION LABORAL Y Revision:
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Fecha: 18/12/2023
oy Pagina 16 de 24
Pagina:
Anexo 7:
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO cODIGO FR-LSE-102
(3
t FICHA DE AFILIACION DE EGRESADOS PAGINA Paginaldel
FICHA DE AFILIACION - EGRESADOS UPRIT
Carrera: Fecha:
1. INFORMACION PERSONAL
Apellido paterno:
Apellido Materno
Nombre(s):
DNI: Fecha de nacimiento:
Direcciéon domiciliaria:
Correo electronico:
Celular:
2. INFORMACION ACADEMICA
Codigo ID:
Afo Ingreso: Afo Egreso: Promocion:

Rama a Especializarse:

3. INFORMACION LABORAL

Empresa o Institucion en la que labora:

Ocupacion que desempefia:

Domicilio o ubicacién laboral:

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCION “CONTROLADA”.
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ENCUESTA DE SATISFACCION AL EGRESADO

Sefior (a) graduado (a) de la UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO, para la institucién es muy importante registrar sus datos personales como
también estar al tanto de su desempefio profesional, con el interés de conocer sus opiniones acerca de la carrera que estudié, el grado de
aceptacion suya en el campo laboral y el impacto del programa en el medio académico, productivo y social. Por lo anterior, le solicitamos muy
respetuosamente responda los siguientes puntos o items con la seguridad de que sus conceptos, requerimientos, expectativas y opiniones seran
tenidos en cuenta para que redunden en el mejoramiento de la calidad y el fortalecimiento del programa del que usted se gradud.

NOMBRES Y APELLIDOS

CARRERA

Contesta el siguiente bloque de preguntas marcando con una cruz, escribiendo un nmero, subrayando un inciso o

contestando S| o NO, segin sea el caso.
1.- Sexo: __Hombre __Mujer
2.- Afio en el que inici6 la carrera:

3.- Mes y Afio en el que concluyé la carrera:

4.- ;Dénde cumplié sus practicas profesionales y cuél fue el trabajo realizado?

5.- Indique a cudl de los siguientes puntos corresponde su situacién actual:
__Trabaja en empresa propia

6.- Nombre del drea u ocupacién en la que se desempefia actualmente

__Trabaja en empresa externa __Estudia

__Estudia y trabaja

7.- Medio para obtener el empleo:

__Bolsa de trabajo de la Universidad __Contactos personales

__Titulo profesional __Examen de Seleccion

__Eventual __Contrato

__Convocatoria Laboral

__Principios y valores

Otros

__Ninguno

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCION “CONTROLADA”.
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10.- ¢ Considera que la formacién recibida en la Universidad Privada de Trujillo le brindé las herramientas necesarias

para su vida laboral? __si __no

11.- ¢ Cudl es su grado de satisfaccion respecto a la calidad de la Universidad Privada de Trujillo en funcién

de los siguientes aspectos?

Muy

Poco "
Iisatstocho Insatisfecho Satisfecho

Satisfecho

e QO O O

Gestion administrativa

Apoyo a los estudiantes

O

Recursos fisicos

Posibilidades Laborales

o O O
o O .0 O

¢ O O O
O o O
© 0O .8 O

Formacién recibida

12.- Le gustaria tomar cursos de especializacién: __si no
¢ Cuél(es)?

13.- Comentarios y sugerencias para mejorar la formacién profesional de un
30 D¢ ) raduado de su carrera

Muy
satisfecho

O

z@ A
%
&
o x Oi
< o0 10:
=
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ESTIMADO EMPLEADOR:

Esta encuesta tiene como propésito conocer su satisfaccion respecto al desemperio de los graduados de la
Universidad Privada de Truijillo e identificar areas de oportunidad que nos permitan mejorar en nuestros procesos,
por lo que le agradecemos su contribucién para responderia.

*Garantizamos que los datos que nos proporcione seran tratados con total confidencialidad
++ Fecha de aplicacion

Nombre del graduado

< Nombre de la empresa o institucion en la que
labora

% Direccién de la empresa

% Puesto que desempeiia el graduado dentro de la empresa o
institucion

Formacién académica

¢Considera que las actividades que desempefia el graduado estan relacionadas con su formacién académica?

S B d

% Sila respuesta es si, califique

Si

ALTO BUENO REGULAR BAJO

< ¢Considera que la formacién académica que se le proporciono al graduado en la Universidad Privada de Truijillo es la
adecuada para la realizar las funciones que su empresa o institucion requiere?

TOTALMENTE DE ACUERDO EN DESACUERDO
DE ACUERDO TOTALMENTE EN DESACUERDO
NEUTRAL
<% ¢Qué calificacion de satisfaccién tuvo con el graduado de acuerdo a los requerimientos de su empresa o institucién cuando
)0 D¢ f? contratado?
<
> OA \ ALTO BUENO REGULAR BAJO
o) Al
7
. L
P X
’953 lDE"'gZ | UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO ‘ coDIGO i FR-LSE-105
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&

* ¢Como evallia el comportamiento y/o principios éticos del graduado?

ALTO BUENO REGULAR BAJO

e

» ¢Requirié el graduado alguna capacitacién técnica al inicio de sus actividades?

» ¢Contrataria usted nuevamente a un graduado de nuestra institucion?

oo

TOTALMENTE DE ACUERDO EN DESACUERDO
DE ACUERDO TOTALMENTE EN DESACUERDO
NEUTRAL

o

» Califique los siguientes conceptos de acuerdo al graduado

ALTO BUENO REGULAR | BAJO

ACTITUD DE SERVICIO
PUNTUALIDAD
IMAGEN

°,
e

Nombre del empleador

D3

< Teléfono

% Emal

< Puesto o actividad que realiza el evaluador

«* Recomendaciones y/o sugerencias

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCION “CONTROLADA”.
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INICIO

Coordinar con
empresas

v

- convenio a la
empresa

Presentar proyecto de]

:

|

Si

¢Se confirma

convenio?

PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION Y TRAMITE DE CONVENIOS

Y
Presentar el convenio| »| Convenio
i para firmas
‘ N
Solicitar firmas del | i »|  Oficio
convenio
‘ N— N
¢Hubo
observaciones?
|
No
4 ;
5 - Convenio
[ Firmar el convenio +------- >1 Firmado )
FIN
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